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Zprava od Billa Browna

Zavazek spolecnosti 3M k etice a integrité je zakladnim kamenem nasi kultury a
poméaha pohanét vynikajici vykony ve véem, co délame.

Nasi zékaznici, partnefi a komunity ocekavaji od nas jako spolecnosti etické
chovani a my jako kolegové bychom to méli o¢ekavat jeden od druhého. Kodex
chovéni spole¢nosti 3M byl navrzen tak, aby pomahal zaméstnancim zvladat
vyzvy a jednat s integritou vzdy — a kazdy z néas nese spole¢nou odpovédnost za
dodrzovéani naseho Kodexu.

Také sdilime odpovédnost za ochranu povésti spole¢nosti 3M v oblasti etiky a
integrity. Pokud narazite na jakoukoliv situaci, které se nezda spréavna nebo ktera
nemusi byt v souladu s nasim Kodexem chovani, prosim, promluvte si se svym
nadfizenym, lidskymi zdroji nebo tymem pro Etiku a dodrzovani predpist. Pokud
preferujete, mlzete také podat anonymni hlageni prostfednictvim 3MEthics.com.

Dékujeme vam za pomoc pfi udrzovani hodnot a kultury spolec¢nosti 3M.

Billa Browna

Predseda predstavenstva a vykonny feditel

2 Globalni eticky kodex Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com
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Eticky kodex

{y Budte dobfi My  Budte loajalni
Dodrzujte zédkony a eticky kodex Chrante zajmy, majetek a informace
spole¢nosti 3M. spolec¢nosti 3M.
(+) Budte €estni @  Budte pfesni
Jednejte bezthonné a upfimné. Vedte Uplné a prfesné obchodni zdznamy.
5d  Budte spravedlivi & Budte ohleduplni
Hrajte podle pravidel, at jiz pfi spolupraci Respektujte se vzajemné a respektujte
se statem, zékazniky nebo dodavateli. naSe socialni a fyzické prostredi po

celém svété.

Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com Globalni eticky kodex 3
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Budte 3M

Uvod do naseho kodexu

Eticky kodex spole¢nosti 3M definuje, co
znamenad byt soucasti spole¢nosti 3M.

Kodex vysvétluje ocekavani spolecnosti 3M,
pricemz shrnuje pokyny uvedené v zdsadach,
pravidlech, standardech a postupech
spole¢nosti 3M, kterymi se fidi nase chovani
véude a kazdy den. Kodex nemize odpovédét
na vSechny otéazky, ale poskytuje nastroje a
zdroje, které vdm pomohou fesit problémy v
oblasti etiky.

Co to znamend byt 3M? Znamen4 to jednat
Cestné a poctivé v pracovnim prostredi i mimo
néj. Timto zplsobem déldme rozdil v zivotech
nasich zékaznik{, pouzivdme nase vysoké
etické standardy k vytvoreni konkurenénfi
vyhody pro nasi spole¢nost a vytvaiime
respektujici pracovni prostfedi pro vSechny.

Globalni eticky kodex 5
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Jednani s neochvéjnou

pOCthOStl e Dodrzujeme zakony a ptedpisy tykajic
se prace, kterou vykonavame, a mista,
kde podnikdme. To plati jak v pracovnim

Na sebe i své kolegy klademe nejvyssi 3 ‘ 0
prostredi, tak mimo néj.

naroky z hlediska ¢estnosti a poctivosti,

a to v pracovnim prostredi i mimo néj.
Jsme upfimni a transparentni. Jednédme s
neochvéjnou poctivosti.

e Pokud kodex stanovuje vyssi standard nez
zakon, pak se rfidime kodexem.

Na ochrané spole¢nosti 3M se podilime vsichni,
kdyz vytvarime prostiedi zalozené na dlveére

a respektu, a podilime se na reseni, kdyz se
ozveme, ze néco neni v poradku.

Jednani s neochvéjnou poctivosti je
jednim z péti prvkd kultury spoleénosti
3M, které uréuji, jak se chovame a jak
reprezentujeme spole¢nost 3M.

Pokud budete potfebovat pomoc, vyuzijte zdroje

N

uvedené v ¢asti ,Budte dobfi“.

6 Globalni eticky kodex Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com
OIS


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/8897/index.html

Science.
Applied to Life.™

Plnéni vysokych standardu

Spole&nost 3M reprezentujeme v nadich komunitach a nase
chovéani mlze pozitivné nebo negativné ovlivnit jeji povést. Od
zaméstnancl spolec¢nosti 3M se ocekava, Ze se v pracovnim
prostfedi ani mimo né&j nebudou dopoustét jednani, které by
mohlo ohrozit povést spole¢nosti 3M z hlediska poctivosti nebo
jinak poskodit jeji povést. Zaméstnanci, ktefi se takového jednani
dopusti, mohou byt potrestani, a to i ukonéenim pracovniho
pomeru.

Jdéte prikladem bezihonného vedeni -
pracovnici 3M

Uspéch spoleénosti 3M zavisi na tom, ze viichni jedname spravné.

Pokud jde o etiku a bezthonnost, my vsichni, bez ohledu na
pracovni pozici, jsme vedouci pracovnici a musime plnit tyto
dUlezité zavazky:

> Znéat pokyny uvedené v nasem kodexu a Fidit se jimi.

» Podporujte pozitivni, respektujici pracovni prostiedi a silnou
kulturu etiky.

» Vc&asné absolvovani kurz( a certifikaci dodrZzovani predpisd s
pravdivymi, pfesnymi, Uplnymi a transparentnimi odpovédmi.

» Nabhlasit podezreni na poruseni pravnich predpist nebo
naseho kodexu, pokud to mistni pravni predpisy nezakazuiji.

» Nezapojovat se do odvetného chovani na pracovisti.
» Nahlasit odvetné jednani nebo podezieni na takové jednani.

» Poskytovat pravdivé, prfesné a transparentni odpovédi
vysSetfovatelm, auditordm a dal$im subjektdm odpovédnym
za procesy fizeni spole¢nosti.

Budte 3M

pracovnici 3M

Veskeré zaméstnance, vedoucf
pracovniky a ¢leny predstavenstva
a dale mlze zahrnovat externf
treti strany, které jednaji

jménem spolecnosti 3M, jako
jsou obchodni a jini zéstupci,
konzultanti, smluvni pracovnici,
partneri ve spoleé¢ném podniku,
distributofi, zpracovatelé a externi
pravni poradci.

Globalni eticky kodex
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Jdéte prikladem
bezihonného vedeni —
vedouci a nadfizeni

My vsichni hrajeme kli¢ovou roli v etické kulture
spolec¢nosti 3M. Pokud jste viak vedoucimi nebo
nadfizenymi, mate nékteré dalsi povinnosti,
zejména:

Vedouci nebo nadfizeny

Kazdy, kdo ma primé podrizené.

»  Vytvéret prostifedi, v némz se nikdo nebude
zdrahat ptat a upozorfiovat na pochybeni.

» Naslouchat a vhodnym zplsobem hlasit
potencialni problémy, a podle potfeby je
eskalovat s prihlédnutim k poZzadavkidm na
eskalaci spole¢nosti 3M.

»  Zajistit, aby vasi podfizeni véas absolvovali
8koleni v oblasti dodrzovani predpisC
a certifikaci podle kodexu.

» Udélejte svou ¢ast pro vytvoreni spravedlivého

a respektujiciho pracovniho prosttedi. PoZadavky na eskalaci
Dal3i informace naleznete v nasledujicich zdrojich: Nékteré typy problémﬁ musi b}7t vzdy eskalovénx
jinému zdroji. Jste-li vedoucimi nebo nadrizenymi,
» principy dodrZovani predpist ujistéte se, ze rozumite svym povinnostem v této

oblasti.

» povinnosti zaméstnancu a principy
nahlasovani

» platforma Policy Central

8 Globalni eticky kodex
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& Budte dobvri

Poctivé jednani

Poctivé jednani znamenad vice nez jen
dodrzovani zdkonl. Od lidi ve spole¢nosti
3M se oc¢ekava, Zze budou spliovat vyssi
standardy, a to i mimo pracovni prostredi
a v pfipadech, kdy je situace slozitd nebo
neexistuji zadné konkrétni zésady, kterymi
by se méli ridit.

Od nés vSech se ocekava, Ze budeme
kazdy den uplatriovat svlj nejlepsi Usudek
a spravné se rozhodovat. V pripadé
pochybnosti pozadejte o radu.

Globalni eticky kodex 9
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Proces etického rozhodovani
spole¢nosti 3M

Dodriuji hOantY spoleénosti Dalsi informace naleznete v nasledujicich

zdrojich:
IM2o0---------- - - - - -
! » principy dodrZovani predpis
1
r- - - T TS T TS T TS ST T T T : » povinnosti zaméstnancu a principy

I . o e nahlasovéni
- » Chci, aby se o tom docetli
mi spolupracovnici, pratelé,
rodina nebo Siroka vefejnost? o

» principy etického podnikani spoleénosti

|

- » Odpovida to dobré povésti
spoleénosti 3M zaslouzené
etickym jednanim pfi
obchodovani? o ---------- .

“»Pokud jste na vSechny tyto otazky
odpovédéli kladné, pak je rozhodnuti
pokracovat pravdépodobné v poradku.

10 Globalni eticky kodex Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com
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Ozvéte se
Pokud se ocitnete v situaci, kdy vdm nenf jasné, Pokud vidite nebo vite o jakémkoliv
jak pfesné postupovat, pamatujte, Ze nejste sami. n;asprgk\]/nem chlova?kl], VCEt”e, v?sevhokl ]
Spole¢nost 3M nabizi nékolik zdrojl, které vém viastni © nespravneho chovani, ocexava se

) L ) ) od spole¢nosti 3M, Ze takové podezfeni na
poradi a pomohou, kdyz to je tfeba. Kladenim otazek porusen pravidel nahlasfte okamits. P
a hlagenim potencialnich problémU chranite povést ohlagovani této zélezitosti mizete kontaktovat
spole&nosti 3M a pomahate ji uspét. n&ktery z nasledujicich zdroju:

» Vas vedouci nebo nadfizeny

»  Prislusny vedouci personalniho Useku
3MEthics.com »  Pravni zéstupce 3M

Na webovych strankdch 3MEthics.com mizete » Oddéleni etiky a dodrzovani predpist

nonstop, anonymné a ve vami zvoleném jazyce spole¢nosti 3M
nahlagovat podnéty. (ethicsandcompliance@mmm.com)

» 3MEthics.com
»  Kontrolni Usek spole¢nosti 3M

» Kontrolni vybor pfedstavenstva

Kontrolni vybor pfedstavenstva Vedouci a nadfizeni maji odli§né povinnosti
3M Company, Corporate Secretary v oblasti nahlaéoyénl’. Pokud jste vgdoucimi
3M Center, Building 220-9E-01 nebo nadfizenymi, ocekava se, ze jakékoli

St. Paul, M,’\l 55144-1000 podezieni na poruseni zakona nebo kodexu

nahlasite pridélenému pravnimu zastupci
spole¢nosti 3M, oddélen etiky a dodrzovani
predpisl spolecnosti 3M, vedeni nebo
prostfednictvim webovych stranek
3MEthics.com.

Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com Globalni eticky kodex 1"
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Vysetrovani

Kdyz upozornite na potencialni problém tykajici se
obchodniho chovani, spole¢nost 3M to bere vézné. Nase
spole¢nost dikladné prezkouma veskeré nahlasené
podnéty a podle potfeby provede vysetfovani — v jeho
prlbéhu bude s vasimi osobnimi Gdaji nakladat diskrétné.
Bez ohledu na sluzebni vék nebo roli v nasi spole¢nosti
plati, ze kdokoli porusi nas kodex, zasady, standardy

a postupy spolec¢nosti 3M nebo pravni predpisy, bude
kazensky potrestan, véetné pripadného ukonéeni
pracovniho pomeéru, nezakazuji-li to mistni pravni
predpisy. Ocekdvame, Ze vsichni budou podnikat poctivé
a bezthonné a budou dbét na to, aby jejich jednani bylo
v souladu s hodnotami spolec¢nosti 3M.

Zakaz odvety

Spole¢nost 3M netoleruje odvetna opatrfeni za polozeni

otazky, nahlddeni v dobré vife nebo (Gcast na vysetfovani.

Dobra vira

Nahlaseni podnétu v dobré vite znamen3, ze jste

presvédceni o jeho pravdivosti a poskytli jste
veskeré informace, které mate k dispozici — i kdyz
se pozdéji zjisti, Ze jste se mylili.

Globalni eticky kodex

) Budte dob¥i

Co jsou odvetna opatreni?

Odvetna opatteni predstavuji jakékoli negativni
dusledky, které zaZijete poté, co podate zpravu,
Ucastnite se vySetfovani nebo poloZite otazku.
MUze jit napfiklad o nepatfi¢né prevedeni na
niz8i pozici, obdrzeni nespravedlivé negativniho
hodnoceni vykonu nebo neopodstatnéné
snizeni odmén &i platu. Mdze také jit o méné
napadné jednani, jako je zamérné nezafazeni do
dllezitych projektd nebo schlizek.

Pokud se domnivéte, Ze jste se stali ter¢em
nebo svédkem odvetnych opatreni, obratte
se na néktery z vy$e uvedenych zdrojt.
Nahlagenim odvetného opatieni se stavite za
etiku a bezihonnost na pracovisti a zlepSujete
pracovni prostfedi ve spoleénosti 3M.

Dal3i informace naleznete v nésledujicich
zdrojich:

» Zasady zakazu odvety

» Zasady vysSetfovani

» Standard vysetifovani

Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com
OIS
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@ Budte Cestni

Profesni slusnost

Je mozné, Ze v ramci své prace poskytujeme
nebo prijiméme obchodni dary, zdbavu,
pohosténi nebo cestovani. Tyto vzdjemné
projevy profesni slusnosti ném pomahaji
posilovat vztahy s obchodnimi partnery

a poskytovat jim informace o produktech
spole¢nosti 3M.

Vztahy v rdmci spolupréce se zdravotnickym
pracovnikem (ZP) nebo statnim zamé&stnancem
podléhaji zvlastnim pravidllim a jste povinni
zajistit, abyste dodrzeli konkrétni zésady,
standardy a mistni pravni predpisy.

Obchodni partner

Osoby mimo spole¢nost 3M, které mohou
na zakladé dohody, smlouvy nebo transakce
se spolec¢nosti 3M poskytovat nebo odebirat

produkt ¢i sluZzby — patfi sem zejména
distributofi, dodavatelé, zakaznici, zdravotnicti
pracovnici (ZP), obchodni a jini zastupci,
konzultanti, smluvni pracovnici, partneri ve
spolecném podniku a externi pravni poradci.

Globalni eticky kodex 13
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(+) Budte &estni

Kdyz nabizime nebo prijimame projevy profesni slusnosti, je
nutné mit na paméti nékolik faktor0.

@ Hodnota

Projevy profesni slusnosti by mély mit nevelkou
hodnotu, jako v pfipadé produktu nesouciho
znacku 3M nebo priméreného jidla. Nikdy
bychom neméli nabizet ani pfijimat nic, co
bychom my nebo kdokoli jiny mohli povazovat za
pfemrsténé.

ﬁ Nacasovani

V rémci podnikani je nutné vzdy jednat Cestné
a nezaujaté, a proto musime pfi nabizeni

a prijimani projevd profesni slusnosti zohlednit
nacasovani prodluzovani smluv a dalSich
vyznamnych rozhodnuti. Dbejte na to, abyste
nevzbudili zdani, Ze jakykoli projev profesni
zdvorilosti je veden snahou ovlivnit obchodni
rozhodnuti.

14 Globalni eticky kodex

E;g Castost

Vymeéna projevl profesni zdvofilosti by neméla
byt Castd. Prilis ¢asté nabizeni nebo pfijimani
dar(, zébavy, pohosténi nebo pracovniho
cestovani mlze vyvolat dojem, Ze obchodni
vztah neni zcela nestranny.

Hotovost a hotovostni
ekvivalenty

Obecné plati, Ze nabizet nebo pfijimat hotovost
&i hotovostni ekvivalenty (napfiklad darkové
karty, darkové certifikaty a poukazy) je v rozporu
se zasadami spole¢nosti 3M. Ve vzacnych
pfipadech Ize z t&chto zésad ucinit vyjimku.
Pokud potrebujete pomoc, obratte se na
oddéleni etiky a dodrzovani predpisl spolecnosti
3M (ethicsandcompliance@mmm.com).

Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com
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(+) Budte &estni

Prectéte si nasledujici vycet projevi profesni slusnosti
a rozhodnéte, zda by podle zdsad spolec¢nosti SM bylo
vhodné nabidnout pfislusnou polozku obchodnimu

partnerovi.

Pracovni obé&d v neformalni restauraci

™3 Vhodné!

Nabidnout skromny obéd obchodnimu partnerovi
je v poradku, pokud dané schlizka pini legitimni
obchodnf Ucel.

Zatizeni iPad pro syna obchodniho partnera,
ktery nastupuje na vysokou $kolu

? Nevhodné!

Tento dar je pfili§ cenny a mdze budit zdani, Ze jde
o snahu ovlivnit Usudek obchodniho partnera.

Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com

Ko$ ovoce a syr( kazdy mésic

£, Nevhodné!

Tyto dary jsou pfrilis Casté, a podle zdsad spolec¢nosti
3M proto nejsou vhodné.

Kosile s logem 3M

3 Vhodné!

Jedna se o polozku nevelké hodnoty nesouci
znacku 3M, kterou lze obvykle bez obav nabidnout
obchodnimu partnerovi. Nezapomernite, Ze musite
dodrzovat konkrétni zésady, standardy a mistni
pravni predpisy tykajici se vymeény projevd profesni
slugnosti se statnimi zaméstnanci a zdravotnickymi
pracovniky (ZP).

Globalni eticky kodex
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Ti z nés, ktefi spolupracuji se statnimi zaméstnanci
nebo zdravotnickymi pracovniky (ZP), musi pfi
nabizeni projevl profesni slusnosti postupovat se
zvy$enou opatrnosti. MUzZe byt nezdkonné nabizet
cokoli, dokonce i skromné jidlo nebo propagacni
predmét. Zvazujete-li, zda statnimu zaméstnanci
nebo zdravotnickému pracovnikovi (ZP) nabidnout
projev profesni slugnosti, obratte se jesté

predtim na svého vedouciho nebo nadfizeného.
Nezapomerite, ze pravni predpisy se v jednotlivych
zemich ligi, a i kdyZ je vyména projevi profesni
slusnosti povolena mistnimi pravnimi predpisy,
nemusi byt povolena zdsadami spole¢nosti 3M.
Ujistéte se, Ze jste se poradili s mistnim pravnim
zastupcem a oddélenim etiky a dodrzovani
predpisl spoleénosti 3M.

Dalsi informace naleznete v nasledujicich zdrojich:

» Principy pro dary, zabavu, pohosténi
a cestovani

» Projevy profesni slusnosti — standard pro
dary, zabavu a pohosténi

» Standard pro sponzorstvi

16 Globalni eticky kodex Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com
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Interakce s obchodnimi
partnery

PFi spolupraci s obchodnimi partnery jsme
povinni se ujistit, Ze jednaji eticky, podle
zékona a v souladu s nagimi o&ekavanimi,

a v pfipadé dodavatell také v souladu s
kodexem povinnosti dodavatele spole¢nosti
3M. Jednani nasich obchodnich partnerd
spoluutvari obraz spole¢nosti 3M, a za
uréitych okolnosti méze spole¢nost 3M

za toto jednani nést pravni odpovédnost.

V nékterych pripadech je mozné, ze u
nékterych nasich obchodnich partner(
jsme povinni provést podrobnéjsi provérku
procesem posouzeni bezthonnosti 3M. Je
na nas, abychom prokazali vysoce poctivé
vedeni, vysvétlili nasim obchodnim partnerdim
nase oCekavani ohledné spravného zplsobu
podnikani a zajistili, aby tato o¢ekavani
dlsledné plnili.

(+) Budte &estni
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Anton fidi otevieni nové provozovny spoleénosti 3M Dalsi informace naleznete v nasledujicich

a potfebuje najit lobbistu, ktery bude pfisti tyden na dalezité zdrojich:

schlzce zastupovat zajmy spoleé¢nosti 3M vUci mistni

samospravé. Setké se s lobbistou, ktery Antonovi nabidne » Kodex povinnosti dodavatele

vynikajici cenu za své sluzby. Anton se citi pod tlakem, aby spoleénosti 3M

Elostupove,al rychvle. Mdize jen pro tentokra’t vyn’echat prqvedem >  Systém posuzovani bezGhonnosti
oubkové provérky procesem posouzeni bezihonnosti 3M?

» Brozura oéekavani pro obchodni
partnery spoleénosti 3M

a.  Ano, pokud lobbista zajisti spole¢nosti 3M dobré
vysledky.

b.  Ano, pokud se lobbista zavaze cestnym slovem, Ze jedna
eticky.

c.  Ne. Je dllezitgjsi provést hloubkovou provérku a ujistit
se, Zze tento obchodni partner spliiuje nage standardy.

Spravna odpovéd'je C. Pracovat s etickymi obchodnimi partnery je dllezitéjsi nez rychle dosahovat
dobrych vysledkd nebo plnit obchodni potreby. Prestoze obchodnim partnerlim dvérujeme, jsme
povinni ovéfit, zda jednaji eticky. Musime provést hloubkovou provérku, abychom se o tom sami

presvédcili. Spole¢nost 3M povazuje urdité obchodni partnery, jako jsou lobbisté, za vysoce rizikové
dodavatele podle &iselniku standardnich kodd produktt a sluzeb OSN (UNSPSC). Jakykoli takovyto
potencialné rizikovy vztah musi byt peclivé provéren a mlze vyzadovat posouzeni bezihonnosti.

18 Globalni eticky kodex Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com
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Prace s vladnimi éiniteli

Obchodni interakce se statnimi subjekty ¢asto podléhaji
prisnym predpistim a pozadavkdm, které musime plnit.
Pri veskerém jednani se statnimi zaméstnanci, organy,
dodavateli a subdodavateli budte vzdy Cestni, presni

a otevfeni a jednejte v souladu se vemi platnymi zékony,
predpisy a zdsadami spole¢nosti 3M. V ramci statnich
zakazek musime dodrzovat veskeré pozadavky a nikdy se
neodchylovat od podminek dané zakazky.

Statni zakazky podléhaji zvlastnim pravidllim vyjednavani,
ktera musime znat a dodrzovat. Pfed pfijetim statni zakazky
se vzdy obratte na pravniho zastupce spole¢nosti 3M nebo
na oddéleni pro dodrZovani predpisd u statnich zakazek
spoleénosti 3M (governmentcontractcompliance@mmm.

COI’T]Z.

Dalsi informace naleznete v nésledujicich zdrojich:

» Zasady proti Uplatkarstvi

» Principy obchodni spoluprace se statnimi organy
a dodavateli

» Principy pro dary, zabavu, pohosténi a cestovani

» Zasady dodrzovani predpisu u statnich zakazek

» Zasady tykajici se najimani byvalych a souéasnych
statnich zaméstnancu a jejich pfibuznych

Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com Globalni eticky kodex 19
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Integrita v prodeji
a marketingu

Jsme také povinni pfi ziskavani informaci

o konkurentech pouzivat pouze zakonné a Cestné
prostfedky. Nikdy neskryvejte skutec¢nost, ze jste
zaméstnanci spole¢nosti 3M, abyste ziskali informace
o konkurenci, ani si od nikoho poskytnuti takovych
informaci nevynucujte. Pokud vdm nékdo nabidne
informace o konkurenci a mate za to, ze by tyto
informace nemély byt zpfistupnény, odmitnéte je

a informujte svého vedouciho nebo nadfizeného.

Z hlediska verejnosti reprezentuji propagaéni

a marketingové materialy spole¢nosti 3M vice
nez jen nase produkty a sluzby — reprezentuji nasi
spolec¢nost jako celek a kazdého z nés, kdo zde
pracujeme. Abychom co nejlépe reprezentovali
znacku 3M a nasi hodnotu byt Cestni, tyto materialy
musi vzdy reprezentovat nage produkty a sluzby
spravedlivé a presné. Veskera nase tvrzeni ohledné
produktl a sluzeb spolec¢nosti 3M musi byt radné
podloZzend a schvélend — to ndm pomaha zajistit,
abychom pfijimali zavazky, které jsme schopni >
dodrzet.

Dal$i informace naleznete v nésledujicich zdrojich:

Principy reklamy a prezentace produkti

» Politika pro reklamu a prezentaci produktt

Nage vysoce kvalitni produkty a sluzby spole¢né

s nasimi hodnotami a bezihonnosti ndm poskytujf
konkurenéni vyhodu na trhu. Neznevazujeme
ostatni jen proto, abychom uspéli. Pokud mistni
pravni pfedpisy povoluji prohlaseni o konkurenc¢nich
produktech nebo sluzbach, zajistéte, aby veskera
vaSe tvrzeni srovnavajici produkty nebo sluzby
konkurent( s produkty nebo sluzbami spoleénosti
3M byla radné podlozena vhodnym testovanim.
Nikdy nespravedlivé nekritizujte nage konkurenty Propagacni a marketingové materialy
ani se nesnazte nevhodné poskodit dobrou povést
jejich produktd a sluzeb.

» Standard reklamy a prezentace produktt

Obchodni materidly, reklama, obaly, propagacni

materialy, informace o produktech a veskera jina
obdobnd sdélent.

20 Globalni eticky kodex Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com
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Podplaceni

Nase klicové hodnoty, spravedinost

a bezuhonnost, maji zdsadni vyznam pro
udrzitelny rlst naseho podnikani na celém
svété. K ziskani nebo udrzeni obchodnich
prilezitosti nikdy nepouzivame neetické
prostredky, jako jsou Uplatky, nezdkonné
provize nebo jiné korupéni platby, a to

bez ohledu na mistni obchodni zvyklosti.
Dodrzujeme zdkon USA o zahrani¢nich
korupcnich praktikach, britsky protikorupéni
zakon, brazilsky zékon o Cistych
spole¢nostech a veskeré mistni protikorupéni
zakony, které se na nas vztahuji. Nesmime
prijimat ani poskytovat Uplatky a pfi praci se
statnimi zaméstnanci musime byt obzvlasté
opatrni. Je nezdkonné obchodnimu partnerovi
nebo statnimu zamé&stnanci nabizet, slibovat,
ddvat nebo od néj pfijimat cokoli hodnotného,
co by jej mohlo necestné ovlivnit.

Globalni eticky kodex 21
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Protikorup&ni zédkony mohou byt
slozité. Je dUlezité porozumét

prislusné terminologii.

Uplatek

Nabidka nebo pfislib — at

uz primé, nebo nepiimé —
poskytnout nebo pfijmout

cokoli hodnotného se zémérem
ziskat nevhodnou vyhodu nebo
nevhodné ovlivnit rozhodnuti.
Uplatky mohou mit celou fadu
podob, v&etné laskavosti,

dar(, charitativnich nebo
politickych pFispévkdl, nabidek
zaméstnani pro pribuzné statniho
zaméstnance, nebo dokonce slev,
které nejsou ostatnim dostupné.

Globalni eticky kodex

Nezakonna provize

Vréceni zaplacené (nebo splatné)
¢éstky jako odména za uzavieni
nebo ovlivnéni obchodni dohody.
Nezékonnd provize se lisi od
Gplatku tim, Ze nezakonnou provizi
zpravidla pozaduji zaméstnanci
kupujiciho, zatimco Uplatky
zpravidla nabizi prodévajici

nebo ti, ktefi chtéji ziskat
nespravedlivou vyhodu.

878 Budte spravedlivi

Pamatujte, Ze tato pravidla plati pro v§echny pracovniky
3M, nejen pro zaméstnance. Kazdy, kdo pracuje jménem
spole¢nosti 3M, nesmi nikdy nabizet ani pfijmout Zadnou
korupéni platbu. Kromé toho se pfi vybéru obchodniho
partnera vyhybejte kazdému, kdo se v minulosti dopustil
Uplatkarstvi nebo neetického chovéani. Nezapomerite,

Ze u v8ech tretich stran musime provést hloubkovou
provérku tak, jak to vyzaduji nage postupy posuzovani
bezuhonnosti. Mate-li dotazy tykajici se Uplatkarstvi
nebo korupce, obratte se na svého vedouciho nebo
nadfizeného, pridéleného pravniho zastupce spole¢nosti
3M nebo pracovnika oddélenf etiky a dodrzovani
predpisl spoleénosti 3M.

=

Usnadnujici platba Statni zaméstnanec

Obecné se jedna o nevelkou
platbu poskytnutou za ucelem
urychleni bézného tfedniho
Ukonu, naptiklad ziskani povolent
nebo zahajeni poskytovani
vefejnych sluzeb. Spole¢nost 3M
zakazuje usnadriujici platby.

Jednad se o Siroky pojem, ktery

zahrnuje:

» Kazdého, kdo jednd jménem
statni spravy, jejich utvard,
organl nebo organiza&nich
jednotek

» Zaméstnance nebo spole¢niky
statem vlastnénych nebo
ovladanych instituct, jako
jsou verejné vysoké skoly,
nemochnice, podniky verejnych
sluzeb nebo dopravni organy

» Politicke kandidaty a
predstavitele politickych stran

» Zaméstnance nékterych

mezinarodnich organizaci, jako
je napfiklad OSN

» Cleny kralovskych rodin

Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com
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Larissa pracuje ve vyrobnim zédvodé spole¢nosti 3M, Dalsi informace naleznete v nasledujicich
ktery potrebuje prodlouzit povoleni k manipulaci zdrojich:

s urcitou Casto pouzivanou chemickou latkou. Predlozi

podklady pro prodlouZzeni, nage? ji Gtednik povolovaciho > Zasady proti Uplatkarstvi

Uradu pr,eda prazdnou‘ob,alkvu a sdelvl if ze zpravcovary > Protikorupéni zésady

povoleni bude trvat nejméné dva mésice, ledaze obalku

naplnl'. Larissa vi, ze pOkUd povolenl' neziska vcas, bude » Standard posuzovani bezithonnosti

nutné odstavit cely zavod. Co by méla udélat?

a. Ilhned se obratit na svého vedouciho nebo
nadfizeného, vedeni, pravniho zéstupce
spole¢nosti 3M nebo zastupce oddéleni etiky
a dodrzovani predpisl spolecnosti 3M.

b.  Provést platbu, pokud se jednd o nevelkou
penézni Castku.

c. Pozadat mistniho zastupce, aby hotovostni platbu
proved| za ni, takZe platba nepfijde pfimo od
spole¢nosti 3M.

Spravna odpovéd je A. Jde o Zadost o Uplatek a Larissa by méla vyhledat radu, kterd ji pomdze spréavné
se rozhodnout. Spolec¢nost 3M neplati Uplatky, i kdyz se jedna o nevelkou penézni ¢astku. Navic

nezapomernite, 7ze neseme odpovédnost za jednani tietich stran nasim jménem, a proto nikdy nikomu,
s kym spolupracujeme, védomeé nedovolime provadét korupéni platby.

Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com Globalni eticky kodex 23
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Spravedliva soutéz

Jsme Uspésni diky prodeji inovativnich,
kvalitnich produktl a energickému zapojeni do
hospodarské soutéze, nikoli diky manipulaci

s trhem. Na trhu se fidime literou i duchem
antimonopolnich zédkond a zékonl na ochranu
hospodarské soutéze, které se na nés vztahuiji.
Cilem téchto zékon je podpofit hospodaiskou
soutéz tak, aby produkty byly zékaznikdm
dostupné za konkurenéni ceny.

U jakych éinnosti Ize mit za to, Ze jsou
v rozporu s pravidly hospodarské soutéze?

Rozpor s pravidly hospodarské soutéze lze
spatfovat u mnoha rdznych obchodnich
¢innosti. Nékteré obchodni postupy, jako jsou
dohody s konkurenty o stanoveni cen nebo
rozdéleni zéakaznikl ¢i Uzemi, vzdy porusuji
antimonopolni zékony a zdkony na ochranu
hospodarské soutéze a mohou mit za nasledek
trestnépravni sankce. Tyto dohody ¢&i ujednani
mohou byt pisemné nebo Ustni, formalni

nebo neformalni. Mnoho dal$ich obchodnich
&innosti, napfiklad dohody o omezeni nabidky
¢i distribuce nebo nespravedlivé vyuzivani
silného trzniho postaveni k poskozeni
konkurence, mlze v nékterych situacich rovnéz
porusovat antimonopolni zékony a zdkony na
ochranu hospodarské soutéze. Antimonopolni
zakony a zékony na ochranu hospodarské
soutéze se v jednotlivych zemich lisi a jsou
slozité, a proto se obratte na pravniho zastupce
spole¢nosti 3M a vyzadejte si radu k vasi

konkrétni situaci.

24 Globalni eticky kodex
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Zde je nékolik prikladd chovani poskozujiciho hospodéarskou soutéz.

Cenova dohoda

Uzavieni dohody s konkurentem o zvyseni,
snizeni nebo fixaci cen nebo jinych
konkuren¢nich podminek.

Manipulace s nabidkami

Koordinace podavéani nabidek s konkurenty.

Skupinové bojkoty

Dohoda s konkurentem, ze nebude obchodné
spolupracovat s uréitymi osobami nebo podniky.

Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com

§;~§- Rozdéleni trhu nebo
zakazniku

Rozdéleni zdkaznikd, Uzemi nebo trh mezi
konkurenty.

EE.;'E Omezeni vyroby

Dohoda s konkurentem na snizeni vyroby nebo
omezeni kapacit.

oHS

°=?2 Monopol nebo zneuziti

dominantniho postaveni

Vnuceni vyhradnich obchodnich podminek (napf.
cen, slev, bonust a jinych podminek) zékaznikim
pomoci dominantniho postaveni na trhu.

Globalni eticky kodex
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Paola je obchodnim zéstupcem spole¢nosti 3M ve Dalsi informace naleznete v nasledujicich zdrojich:
velkém mésté. V kavarné narazi na pfitele Rafaela, ktery

je obchodnim zastupcem jednoho z konkurentt. Paola > Principy dodrZovani antimonopolnich
zmini, Ze se ji zd4, Ze oba vzdy soupefi o tytéz zakazky, zdkonl a zakonl na ochranu hospodarské
a Rafael Fika: ,Co kdybychom si to trochu usnadnili? soutéze

Pojdme u velkych zakézek stfidavé nabizet nizsi ceny,

" > i iza A
abychom oba splnili své kvoty.“ Jak by méla Paola Antimonopolni zésady a zdsady ochrany

hospodaiské soutéze

odpovédét?
» Antimonopolni standard a standard ochrany
. . hospodarské soutéze
a. ,Nevim... rozmyslim si to.
b. ,Ne, to by nebylo spravné. Omlouvam se, ale
musim jit.
c. ,Mozn4, ale jen kratkodobé&. Mam za sebou

naro¢né Ctvrtleti.”

Spravna odpovéd je B. Rozhodnuti je zfejmé: takovéto chovani poskozujici hospodarskou soutéz
neni nikdy v poradku. Nezapomerite, Ze i jen hovorit o tomto typu chovani mize byt nezakonng, a je

proto dllezité, abyste dali jednoznacné najevo své stanovisko a odesli. Rozhovor musite co nejdfive
nahldsit svému pridélenému pravnimu zastupci spole¢nosti 3M, vedoucimu ¢i nadfizenému nebo
prostirednictvim webu 3MEthics.com.

26 Globalni eticky kodex Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/8897/index.html
http://go.3M.com/PrincipleAntitrust
http://go.3M.com/PrincipleAntitrust
http://go.3M.com/PrincipleAntitrust
http://go.3M.com/PolicyAntitrust
http://go.3M.com/PolicyAntitrust
http://go.3M.com/StdAntitrust
http://go.3M.com/StdAntitrust

878 Budte spravedlivi

Kvalita produkt

Nasi zédkaznici spoléhaji na produkty spole¢nosti
3M, které rozvijeji, vylepsuji a zkvalitiuji jejich
podniky, domacnosti a Zivoty — a nadi povinnosti
je témto ocekdvanim dostat. Z tohoto ddvodu se
musime snazit vyradbét pouze produkty nejvyssi
kvality. Kazdy prodany produkt musi spliovat prisné
normy kvality a musi byt bezpecény pro zamyslené
pouziti. Musime dodrzovat veskeré zékony,
predpisy a zésady, standardy a postupy spole¢nosti
3M, které se zabyvaji kvalitou a bezpecnosti
nasich produktd. Pokud se dozvite o potencidlnim
problému tykajicim se kvality nebo bezpecnosti,
ihned jej nahlaste.

Jste-li vedoucimi nebo nadfizenymi, mate v této
oblasti dalsi povinnosti. Méli byste byt pfipraveni
fesit veskeré potencialni problémy tykajici se
bezpecénosti nebo kvality, které vam budou
nahléseny, a jste povinni zajistit, aby vasi primi
podfizeni byli Fradné proskoleni ohledné veskerych
platnych zékond, predpist a déle zasad, standard(
a postupl spolec¢nosti 3M. Timto zplisobem
prispivate k vytvareni kultury etiky a dodrzovani
predpisd, v niz v8ichni pracovnici spole¢nosti 3M
mohou dostat hodnotdm nasi spole¢nosti.

Dalsi informace naleznete v nasledujicich zdrojich:

» Principy bezpeénosti, kvality a spravy
produkti

Globalni eticky kodex 27
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Adam pracuje na Useku fizeni kvality v jednom

z vyrobnich zavodl spole¢nosti 3M a v8imne si, Ze
u posledni série jednoho z nejznaméjsich produktl
spole¢nosti je lepidlo pod mezni hodnotou
specifikace adheze. Dany zévod je v posledni
dobé velmi vytizeny, a proto se Adam rozhodne na
problém neupozornit. Jedna se pouze o jednu sérii
z mnoha tisic a bylo by obtizné prerusit plan vyroby
a produkt znovu vyrobit. Rozhodl se spravnég?

? Nevhodné.

Ne, nerozhodl. Kazdy expedovany produkt musi
splhovat nage specifikace a standardy kvality.
Nezalezi na tom, zda by ndprava této chyby byla
nakladna nebo nepiihodnd — dodrzovani nasich
této prilezitosti vyuzit a jit pfikladem bezdhonného
vedeni tim, ze problém nahlasi svému vedoucimu ¢i
nadfizenému nebo jinému zdroji.

28 Globalni eticky kodex Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com
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Politické aktivity

Mnozi pracovnici 3M se zapojuji do politickych
aktivit. Jakkoli jsou tyto aktivity chvélyhodné,
nemohou zasahovat do vasi prace ve spole¢nosti
3M. S vyjimkou schvélenych politickych aktivit
spole¢nosti 3M a fondu PAC spole¢nosti 3M
byste nikdy neméli vyuzivat zdroje spolecnosti
3M k politickym aktivitdm ani vyvolavat zdani, Ze
spole¢nost 3M podporuje libovolného kandidata,
referendum nebo volebni iniciativu.

Oddéleni pro vztahy se statnimi Urady zakonnym
zplsobem haji obchodni zajmy spolec¢nosti 3M.
Spole¢nost 3M a fond PAC spoleénosti 3M
obcas poskytuji zdkonné politické prispévky.
Veskeré firemni prispévky politickym strandm
mimo USA musi byt schvaleny viceprezidentem
pro podnikové zalezitosti a musf jim byt pridélen
pravni zastupce spoleénosti 3M.

Politické aktivity

Toto mUZe zahrnovat
vedeni kampané, siteni
tiskovin, ziskavani
finanénich prostiedkd

nebo poradani akci. .
kampani.

Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com

Fond PAC spole¢nosti 3SM

Samostatny fond sestévajici
z dobrovolnych prispévkd
zaméstnancd, ktery je
organizovan v USA podle
federalniho zékona o volebni

878 Budte spravedlivi

Spole¢nost 3M se nékdy mze zapojit do lobbovani.
Aktivity lobbovani jsou v nékterych zemich pfisné
regulovany a ¢asto jsou spojeny s podrobnymi
pozadavky na registraci a podavani zprav. Pokud
komunikujete se statnimi orgéany nebo zaméstnanci,
dbejte na to, abyste znali a dodrZovali veskeré zakony
upravujici lobbovani a pozadavky na podavani zprav
spojené s lobbovanim. Tento postup ndm pomaha
presné zastupovat zadjmy spole¢nosti a zaroven

plnit veskeré pravni pozadavky. Pokud potifebujete
poradit, obratte se na pridéleného pravniho zastupce
spolecnosti 3M nebo oddéleni pro vztahy se statnimi
Urady spole¢nosti 3M.

Dalsi informace naleznete v nasledujicich zdrojich:

» Principy tykajici se lobbovani a politickych
aktivit

Zasady tykajici se lobbovani

Standard tykajici se lobbovani

oY o] Y \Z- 1111

Legalni a transparentni komunikace
se zakonodarci a statnimi Uredniky

s cilem podporit legislativu a dalsi
opatreni statni spravy, kterd mohou
ovlivnit spole¢nost nebo nase
zameéstnance.

Globalni eticky kodex
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Strety zajmu

Kazdy z nés ve spolec¢nosti 3M je povinen

rozhodovat v nejlep$im zajmu spolec¢nosti 3M.
Informovani je nezbytné u takovych soukromych
zajmu a Cinnosti, které vytvareji potencialni stret
zajmu. Kdyz svého nadfizeného nebo vedouciho
informujete o potencidlnim stfetu z&4jma, chranite sebe
i spolec¢nost 3M.

Stiety zajmu

Situace, kdy vase soukromé zajmy ¢i vztahy
ovliviiuji — nebo mohou opodstatnéné budit

zdani, Ze ovliviiuji — vase rozhodovani jménem
spole¢nosti 3M. Stret zajmd mze poskodit
povést a obchodni Uspéch spole¢nosti 3M.

Pokud se domnivate, Ze se nachazite ve skute¢ném
nebo potencialnim stfetu zajmU, ihned o ném
informujte. Co nejrychlejsi informovani o stfetech
zajmU nam pomaha zachovévat nasi kulturu
bezUhonnosti.

Dalsi informace naleznete v nésledujicich zdrojich:

» Zasady ohledné stietu zajmu

» Zasady tykajici se stfetu zajmu

» Standard tykajici se stfetu zajmu



http://go.3M.com/PrincipleConflicts
http://go.3M.com/PolicyConflicts
http://go.3M.com/StdConflicts

i H | |
Applied to Life.™ By Budte loajalni

Mei-Ling je vedouci v jednom z vyrobnich Ne, nemize. Mei-Ling se nemUze zapojit do procesu vybéru
zavodd spole&nosti 3M. Jeji syn, Jian-Hong, dodavatele, ktery zahrnuje spole¢nost jejiho syna, protoze
provozuje malou Udrzbafskou firmu. Mei- se nachéazi ve stfetu zajmd. Musi se proto vzdat Ucasti

Ling zaseda v komisi rozhodujicf o tom, které v nabidkovém fizeni na novou Udrzbarskou sluzbu. Déle by

dodavatele zédvod najme k zajisténi nezbytné
udrzby. Komise aktualné hleda novou
udrzbérskou firmu a vyzadala si nabidky od
rliznych dodavateld, véetné firmy patfici Jian-
Hongovi. Mei-Ling by tuto zakézku rada dala

se neméla snazit ovliviiovat ostatni ¢leny komise, a pokud
bude vybrana spole¢nost jejiho syna, neméla by se U¢astnit
zadného vyjednavani ani se podilet na dohledu nad timto
vztahem. Vzhledem ke stfetu zajmd je vhodnéj$im rfegenim,
aby se spolecnost jejiho syna vzdala Ucasti v nabidkovém fizen(
na tyto prace. Chceme-li pfijimat dobra obchodni rozhodnuti

ﬁrr;nvé svéhovsyna. Vi, Ze odvadi dobrou praci. g dglat to, co je spravné z hlediska spole&nosti 3M, musime
Mize to udélat? zajistit oddélenf profesnich a soukromych vztaht. Mate-li

dotazy tykajici se prace s rodinou nebo prateli, obratte se
na nadfizeného &i vedouciho nebo na kterykoli ze zdroj(
uvedenych v &asti ,Ozvéte se.

Mezi béZné situace, které mohou vést ke stfetu zajma, patfi napriklad:

>

Realizace obchodnich aktivit spole¢nosti 3M s rodinnym pfislusnikem, partnerem nebo blizkym pritelem. Musime se
vyhybat situacim, kdy se soukromé vztahy prolinaji s podnikanim, protoze by to mohlo vést ke stretu mezi jednénim,
které je spravné z hlediska pritele, pribuzného nebo partnera, a jednanim, které je spravné z hlediska spolec¢nosti 3M. To
zahrnuje obchodni rozhodnuti, kterd se primo dotykaji libovolné osoby, k niz mame soukromy vztah — mze jit o najmuti
takové osoby jako zaméstnance nebo dodavatele, nakup zbozi &i sluzeb od takové osoby jménem spolec¢nosti 3M nebo
poskytnuti nespravedlivé obchodni vyhody takové osobé.

Realizace obchodnich aktivit spole¢nosti 3M s byvalym zaméstnancem spolec¢nosti 3M. Zaméstnanci, ktefi odesli
ze spolec¢nosti 3M, nékdy pracuji u spolec¢nosti, se kterymi spole¢nost 3M obchodné spolupracuje. Obchodni
jednani s témito osobami mlze vést ke stietu zajmU, zejména pokud jejich spole¢nost nebo spole¢nost 3M usiluje
o nespravedlivou obchodni vyhodu nebo ji ziska. Je dllezité o jakémkoli obchodnim jednani s byvalymi zaméstnanci
spole¢nosti 3M informovat, a tim predejit moznému stretu zajma.

Vedlejsi zaméstnani. Nesmime prijmout vedlejsi zaméstnani, které ma negativni dopad na nase povinnosti ve spole¢nosti
3M — mUze jit naptiklad o praci pro konkurenta nebo zaloZeni podniku, ktery konkuruje spole¢nosti 3M nebo s ni
obchodné spolupracuje.

Investice do jinych spolec¢nosti. Vyhybame se jakémukoli vyznamnému zdjmu na spole¢nostech, které jsou konkurenty,
dodavateli nebo zakazniky spole¢nosti 3M, a to ndm pomaha predchézet stietlim zajma. Nevelké investice do verejné
obchodovanych spole¢nosti jsou viak obvykle v poradku.

Plsobeni v pfedstavenstvu. Budete-li pozadani, abyste plsobili v predstavenstvu charitativni, vzdélavaci ¢i neziskové
organizace nebo obchodniho sdruzenf, nez budete souhlasit, nejdrive si promluvte se svym vedoucim nebo nadfizenym
a ujistéte se, Ze tato situace nevyvold stfet zajmU. Pred pfijetim pozice ¢lena predstavenstva nebo vedouciho pracovnika
v jakékoli externf organizaci musite také ziskat souhlas vedeni.
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Damien je dobry pfitel Tylera, ktery spolu s nim
pracoval ve spolec¢nosti 3M, ale nyni pracuje

v ndkupnim oddéleni spole¢nosti ABC, jednoho

z nejvétsich zakaznikl spolec¢nosti 3M. Damien
napsal nasledujici e-mail pro Alyssu, ktera pracuje
v obchodnim oddéleni spole¢nosti 3M. Mél by jej
odeslat, nebo smazat?

? Nevhodné!

Mél by dany e-mail odstranit. Damien zada Alyssu,
aby Tylerové spolecnosti poskytla zvlastni podminky
na zakladé jejich soukromého vztahu, a to nenf
spravedlivé. Nage soukromé vztahy nesmi ovlivnit
obchodni rozhodnuti, kterd prijimame pro spole¢nost
3M.

Globalni eticky kodex

M Budte loajalni

Komu: Alyssa Smith

Pfedmét: Smlouva se spolenosti ABC

Dobry den, Alysso,

sly$el jsem, Ze pracujete na aktualizaci smlouvy mezi
spole¢nostmi 3M a ABC. Shodou okolnosti vim, Ze

ve spole¢nosti ABC ma tuto dohodu na starost Tyler.
Tyler kdysi pracoval zde ve spoleénosti 3M a stéle jsme
dobi pratelé. Mohla byste mu nabidnout slevu na pristi
objednavku jeho spole¢nosti? Vim, Ze by mu to pomohlo
udélat dobry dojem na nového zaméstnavatele.

D&kuji,

Damien

Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com
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Majetek spole¢nosti 3M

Majetek spoleénosti 3M je nezbytny pro Uspéch nasi spoleénosti. Bez ohledu na to, jaky majetek v ramci své prace
pouzivdme nebo k jakému mame pfistup, nase povinnosti jsou totozné:

» Chranit majetek spoleénosti 3M

> Omezit soukromé vyuzivani majetku spoleé¢nosti 3M

Je nutné, abychom elektronické zdroje spole¢nosti 3M vyuzivali moudfe. PFi pouzivani elektronickych zdrojl

na verejnosti musime byt opatrni, abychom ochranili informace spole¢nosti 3M a umoznili ji i nadéale dosahovat
konkurenéni vyhody. Pri provadéni obchodnich aktivit spolec¢nosti 3M pouzivejte pouze zafizeni a systémy
spravované a udrzované spolec¢nosti 3M, ledaze mate povoleni postupovat jinak. VSechna zafizeni musi splfiovat
standardy zabezpedeni spole¢nosti 3M. Vzdy chrante hesla a ID uzivatell. Pfi pouzivani elektronického majetku
spole¢nosti musime dodrzovat jak pravni pfedpisy, tak i zdsady nasi spolecnosti, a pfi stahovani nebo otevirani pfiloh
a softwaru z neznamych zdroja musime byt vzdy opatrni. Stejné jako u fyzického majetku musi byt nage soukromé
vyuzivani elektronickych zdrojd omezené a nikdy je nesmime pouzivat k odesilani nebo prohlizeni nevhodného
materidlu ani k vykonu externi prace nebo pro osobni zisk. Pokud to mistni préavni pfedpisy umoziiuji, nase
spole¢nost mize sledovat a zverejfiovat vae vyuzivani jakéhokoli majetku spolec¢nosti 3M, v&etné elektronickych
zdrojl. Pri pouzivani elektronickych zdrojd spole¢nosti 3M byste proto neméli o¢ekavat Zadné soukromi.

Majetek Chranit majetek spole&nosti 3M

Majetek mUze zahrnovat Zejména 'Zaﬁ'zenl", Spo|eénost 3M ndm poskytuje SVLOJJ maje‘tek’

zasoby, vybaveni, vypocetni techniku, vozidla abychom mohli plnit pracovni povinnosti, a jsme

a penézni prostiedky spolecnosti a dalsi polozky. povinni tento majetek chranit pred ztratou,
plytvanim a zneuzitim.

Elektronické zdroje

Omezit soukromé vyuzivani majetku

Patfi sem pocitace, software a sluzby, mobilni spole&nosti 3M

telefony, servery, databaze, bezdratova zarizeni, _ _
tablety, e-mailové systémy, systémy hlasovych Nase soukromé vyuzivani majetku spoleénosh
zprév, nastroje pro vzdaleny pfistup, ptipojeni 3M by mélo byt omezené, rozumné a primérene.
k internetu a veskera zafizeni, v kterych jsou Obecné plati, ze bychom méli majetek

ulozena data spole&nosti 3M nebo kterd se spole¢nosti pouzivat pouze pro potfeby vykonu
k t&mto dataim pripoiuii. nasi prace pro spole¢nost 3M.
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Tamara pracuje ve spole¢nosti 3M na Useku zavazkd.
Obdrzi od svého nadfizeného e-mail, ve kterém ji zada,
aby prevedla 50 000 USD na Ucet, ktery nepoznava. Blize
si e-mail prohlédne a zjisti, Ze sice prisel z e-mailového
Uctu na jméno jejiho nadfizeného, ale nikoli z jeho
obvyklého firemniho G¢tu 3M. Tamara rozhodne, Ze
tento e-mail jisté predstavuje pokus o phishingovy Gtok,
a odstrani jej. Jednala spravné?

Ne tak docela. Tamara postupovala spravné, kdyz

si e-mail podrobnéji prohlédla, aby se ujistila, ze
opravdu pfisel od jejiho nadfizeného. Namisto pouhého
smazani by véak Tamara méla e-mail nahlésit oddéleni
zabezpeceni informaci IT, aby situaci blize pfezkoumalo
a poradilo ji ohledné dalsiho postupu.

Dalsi informace naleznete v nasledujicich zdrojich:

» Zasady pro elektronické zdroje

» Elektronické zdroje a zasady povoleného uzivani

34 Globalni eticky kodex Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com
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Osobni tudaje

N&s zévazek jednat s Uctou se Castecné tyka
toho, jak naklddame s osobnimi Gdaji o dalsich
pracovnicich 3M, zakaznicich, pacientech

a obchodnich partnerech, k nimz mdzeme mit
pfistup. Pfed shromazdovanim, pouzitim nebo
poskytnutim téchto Udajli musime vzdy ziskat
svoleni. Ti z nés, ktefi maji pristup k osobnim
Gdajlm, musi tyto Udaje chranit, zdkonné

a radné je vyuzivat a nikdy je neposkytnout
nikomu, kdo je nepotfebuje znat nebo nenf
opravnén je ziskat. Zdkony o ochrané osobnich
udajl se mohou v jednotlivych zemich lisit, a je
proto nutné, abychom se v pfipadé jakychkoli
dotaz{ ohledné spréavného zplsobu nakladani
s témito Udaji obraceli na préavniho zéstupce
spole¢nosti 3M.

Osobni udaje

Udaje, které identifikuji uréitou osobu, a to
samostatné nebo v kombinaci. Mohou zahrnovat
kontaktni Udaje urcité osoby, Udaje o jejim
zdravotnim stavu, rodné &islo, rodinny stav

a obdobné udaje.

M Budte loajalni
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Lorraine pracuje na personalnim oddéleni v jedné z francouzskych pobocek spolec¢nosti 3M. Potiebuje
nékteré citlivé osobni Udaje o francouzskych zaméstnancich zpfistupnit kolegovi na pobocce spolec¢nosti 3M
v USA, a proto tyto Udaje usporada do tabulky a posle je e-mailem svému kolegovi v USA. Vi, ze zdkony na
ochranu osobnich Gdajd se v téchto dvou zemich lisi, ale protoZe jde pouze o sdileni Gidajl v rdmci spoleénosti
3M, mé za to, Ze to musi byt v poradku. Méa pravdu?

Ne, nema. Zajisténi dodrzovani vSech mistnich pravnich predpisd mize byt pfi pfeshrani¢nim predavani
citlivych osobnich Udajl slozité, a to i v ramci nasi spolec¢nosti. Ve spolec¢nosti 3M dodrzujeme veskeré
zékony na ochranu osobnich Gdajd, které se na néas vztahuiji. Lorraine by se méla obratit na svého vedouciho &i
nadfizeného nebo na pravniho zastupce spole¢nosti 3M a zjistit, jak tuto situaci nejlépe fesit. Mate-li dotazy
ohledné préace s citlivymi osobnimi Gdaji, nevéhejte se zeptat a ozvéte se.

Dalsi informace naleznete v nasledujicich zdrojich:

» Principy ochrany osobnich adaju

» Globalni zdsady ochrany osobnich Gdaja

» Zasady pro tfidéni a zpracovani informaci

36 Globalni eticky kodex Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com
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Duvérné informace

Spole¢nost 3M neustale vyviji inovativni produkty,
aby si budovala konkurenéni vyhodu. Abychom
toho dosahli, spoléhame na divérné informace
nasi spole¢nosti, které jsou jednim z jejich
nejcennéjsich aktiv.

Ve spole¢nosti 3M jsou informace klasifikovany
zpUsobem popsanym ve standardu klasifikace
a zpracovani informaci. Musime znat klasifikaci
informaci spolec¢nosti 3M, které vytvarime a ke
kterym mame pfistup. Se véemi neverejnymi
informacemi je nutné nakléddat dlvérné. Bez
vyslovného souhlasu a pfislugnych dohod

o zachovani micenlivosti nikdy neposkytujte
dlvérné informace mimo spole¢nost. Ani v rdémci
spole¢nosti 3M nesdilejte dlvérné informace

s nikym, kdo je ,nepotifebuje znat".

Duvérné informace

Tyto informace zahrnuji veskeré tajné informace

a informace s omezenym pristupem, které
patii nasi spoleénosti, zakazniklim, obchodnim
partnerdm nebo konkurentdm.

Globalni eticky kodex 37
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Co jsou dlavérné informace?

Jsme povinni chranit davérné informace spole¢nosti 3M. To mUze
zahrnovat nékolik rGznych kategorii informaci.

<®) Informace o produktech Finanéni informace

Mdze jit o informace o budoucich produktech, Mdaze jit napriklad o informace o odbytu,
potencialni vylep$eni produktl, vzorce &i vykresy ocekavané trzby, informace o cenéch &i zisku nebo
produktd, zdznamy o vynalezech, nezverejnéné jakékoli jiné informace tykajici se hospodarent
patentové prihlasky, technické zpravy nebo spole¢nosti 3M.

chranéné vyrobni metody a postupy.

Informace o zakaznicich

E Organizacni informace a obchodnich partnerech
Patti sem obchodni pléany, seznamy zakaznik( Patfi sem informace o zékaznicich a dodavatelich
a informace o zékaznicich nebo obchodnich spole¢nosti 3M a jinych tretich stranéch, které je
partnerech. spole¢nost 3M ze zdkona povinna chranit nebo

uchovévat v tajnosti, véetné Udaji z pokladen.

Upozoriujeme, Ze tento seznam neni vyCerpavajici. Mate-li dotazy ohledné toho, co se povazuje nebo
nepovazuje za dlvérné informace, obratte se na svého vedouciho &i nadfizeného.

38 Globalni eticky kodex Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com
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Neékteré dlvérné informace Ize povazovat za
obchodni tajemstvi. S témito informacemi

je nutné nakladat opatrné a musime zajistit,
abychom je nikdy omylem nezpfistupnili ani je
neponechali na misté, kde je mohou ostatni najit.

Dlvérné informace, k nimz mame pfistup, smime
pouzivat pouze pro obchodni Gcely, pricemz
dbame na to, abychom je neposkytli nikomu, kdo
k tomu nema opravnéni a kdo nema obchodni
dlvod je znat — a to i v rdmci spole¢nosti 3M.

P¥i diskusi o informacich spole¢nosti 3M na
verejnych mistech budte opatrni, protoze vés
mdzZe nékdo zaslechnout.

Jsme rovnéz povinni chrénit ddvérné informace,
které patfi jinym spolec¢nostem. Pokud mate
pfistup k informacim obchodniho partnera,
chrante je stejnym zpUsobem jako informace
spole¢nosti 3M a neposkytujte je nikomu, kdo
nema obchodni potfebu je znat. Mate-li dotazy
ohledné nakladani s dlvérnymi informacemi
tfetich stran, obratte se na svého vedouciho &i
nadfizeného nebo na jiny zdroj uvedeny v Casti
,Ozvéte se”.

Dalsi informace naleznete v nasledujicich

. Obchodni tajemstvi
zdrojich:
Obchodni tajemstvi predstavuji jednu z forem dusevniho
»  Principy tykajici se zabezpe&eni vlastnictvi. Jsou cenné a musi byt chranéna tim, Ze jsou
informaci, obchodnich tajemstvi uchovavana v dlvérnosti. Obchodni tajemstvi spliiuji tyto

a dGvérnych informaci charakteristiky: 1) maji ekonomickou hodnotu; 2) nejsou
obecné& zndma mimo spole&nost 3M; a 3) spoleénost
3M za danych okolnosti vynaklada primérené Usili na
» Zasady pro tfidéni a zpracovani zachovani jejich ddvernosti.

informaci

» Zasady zabezpeéeni informaci
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Zhangova dcera Li studuje strojni fakultu

a zajima ji, jak se ve vyrobnim zavodu
spole¢nosti 3M uplatiiuji poznatky, o nichz se
uci na prednaskach. Mlze Zhang poskytnout
Li pfiru¢ku postupl zdvodu spolecnosti 3M,
v niz je podrobné popséan vyrobni proces? Li
tuto pfiruc¢ku nepouzije v zadném projektu
ani ji nikomu nezpfistupni, jen ukoji svou
zvédavost.

a.  Ano, je v poradku, aby Zhang takto
postupoval, pokud si Li nechd veskeré
zjisténé informace pro sebe.

b.  Ne, ddvérné informace spoleénosti 3M
je nutné chranit.

Spravna odpovéd je B. Nezélezi na
tom, zda si Li nechd informace pro sebe.
Zhang, stejné jako vsichni pracovnici
spole¢nosti 3M, je povinen chranit
davérné informace nasi spole¢nosti

a poskytovat je pouze osobam, které
jsou opravnény takoveé informace
prijmout a maji obchodnfi potrebu je
znat — a do tohoto okruhu osob jeho
dcera nepatfi.

40  Globalni eticky kodex
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Obchodovani
zasvécenych osob

V rdmci prace pro spole¢nost 3M mlzeme ziskat
pfistup k ddvérnym informacim. Pamatuijte, Ze
tyto informace nemusi byt o spole¢nosti 3M;
mUZeme mit také pfistup k podstatnym nevefejnym
informacim o jinych spole¢nostech, naptiklad

o zékaznicich a dodavatelich spole¢nosti 3M.

Oc&ekavani zlstavaji stejna bez ohledu na to, které
spolecnosti se informace tykaji: Nikdy nesmime
obchodovat s akciemi ani jinymi cennymi papiry
doty&né spolecnosti, pokud méame podstatné
nevefejné informace. | po zverejnéni téchto
informaci musime pockat jeden cely obchodni den,
nez koupime nebo proddme akcie nebo jiné cenné
papiry dané spolecnosti.

Obchodovani zasvécenych osob je nejen neetické,
ale také nezékonné. Kazdy, kdo obchoduje na
zékladé podstatnych neverejnych informaci,

by mohl ¢elit trestnim sankcim, véetné trestu
odnéti svobody. Jestlize zpfistupnite ddvérné
informace né&komu jinému (tzv. davani tipd),

stale se mzete dopoustét porudeni zakond

DGvérné informace o obchodovaéni zasvécenych osob, pfestoze jste
sami neobchodovali ani nerealizovali zisk. Zakony

Téz podstatné neverejné informace — jedna o obchodovani zasvécenych osob mohou byt

se o informace, které nejsou dostupné sloZité a je naprosto nezbytné, abychom je vsichni

vefejnosti a mohly by ovlivnit né¢i rozhodnuti dodrzovali. Mate-li jakékoli dotazy, obratte se na

o koupi, prodeji nebo drzbé akcif. svého vedouciho &i nadfizeného nebo na pravniho

zastupce spoleénosti 3M.
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Prectéte si nasledujici rozhovor ve formé rychlych zprav. ? Nevhodné!
Méla by Daria odeslat zpravu, kterou napsala? ’

Ne, zpravu by neméla odeslat.

_. Slyela jsi o spolecnosti SupplyMarty  ———— Tato aktudlni novinka zatim neni
verejna a pravdépodobné je
podstatnd, a proto ji Milo nesmi sdélit
Coje s ni? n Svagrovi. Nezapomente, Ze zédkony
o obchodovani zasvécenych osob

se nevztahuji jen na nase aktivity, ale

. Obdrseli jsme od nich objednavku také na aktivity nasich pratel a rodiny.
kancelafskych potfeb na pristi Stvrtleti, Daria by neméla zpravu odeslat
kterd je MNOHEM mensi nez obvykle. NPT ~ .
MUj kontakt u nich se navic zminil, ze j[ak’ jakiji naps.ala, ale mela_ by ihned
budou muset nékolik obchodd zaviit. informovat Mila, aby tyto informace
neposkytoval §vagrovi. Pokud maji
Milo a Daria dotazy, méli by se obratit
No pani! n na pridéleného pravniho zastupce.
. ' . Dalsi informace naleznete v nésledujicich
Jé vim... a maj dvagr vlastni né&jaké akcie zdrojich:
spole¢nosti SupplyMart. Asi bych ho )

mél upozornit, aby si to rozmyslel... .. Sy er s L,
P v v » Principy tykajici se obchodovani

s cennymi papiry a informaci
zasvécenych osob

» Zasady tykajici se obchodovani
s cennymi papiry a obchodovani
Jojo, mozna je jesté stihne prodat, nez se zasvécenych osob
g , ) ODESLAT
ta §patna zprava dostane ven.
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Socialni sité

Mnozi pracovnici spolec¢nosti 3M pouzivaji
socidlni sité, aby byli v kontaktu s prateli a ¢leny
rodiny nebo aby se dozvédéli vice o svété.

My vsichni jsme povinni postupovat opatrné,
kdyz prostifednictvim platforem sociélnich

siti hovofime o nasi spoleénosti nebo jejim
podnikani. To, jak se chovate na socidlnich

sitich, vytvari obraz nejen o vas, ale potencialné
také o spole¢nosti. Opravnéni hovofit jménem
spole¢nosti ma jen omezeny okruh osob.
NezveliCujte své opravnéni hovofit za spole¢nost
3M. Pri pouzivani socialnich siti a zvefejiovani
prispévkl o tématech souvisejicich s podnikanim,
produkty, sluzbami nebo odvétvimi spole¢nosti
3M nezapomerite v rdmci svého prispévku &i
komentare jednoznac¢né informovat o tom, Ze jste
zaméstnanci spole¢nosti 3M a Ze se jedna o vase
vlastni nazory. Vychézejte také ze svych zkusenosti
a dbejte na to, abyste nezverejnovali tvrzeni, kterd
nemuzete dolozit. Déle je nutné, abychom pfi
svych online aktivitach nikdy neposkytovali zadné
dlvérné ani chranéné informace spole¢nosti 3M.
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Které z t&chto novinek Ize zverejnit na sociélnich sitich? Dalsi informace naleznete v nasledujicich
zdrojich:

» Zasady socialnich siti

» Standardy zvefejnovani vlastnich vazeb

? Shellandra: na socialnich sitich
Nehledd ngkdo nového vykonného viceprezidenta » Standardy podpory spoleénosti ze strany
marketingu? MUj $éf se chysta oznamit rezignaci a hleda zaméstnancul na socidlnich sitich

novou pfilezitost. . ey et s
P » Standard spravy Uuétu na socialnich

médiich
£/ claudia: » Standard placenych médii digitalnich
Priprava na uvedeni tohohle nového produktu je vazné médii
VYCERPAVAUJICI! Celé lékarska divize na tomto tajném
uvedeni na trh pracuje prescas.
é Jaime:
Skvély den dobrovolnikl spole¢nosti 3M! Prohlédnéte si
fotografie na stréance spolecnosti.
Jaimeho pfispévek s aktualnimi informacemi
je v poradku zverejnit. Obsahuje pouze verejné
dostupné informace o spolec¢nosti 3M. Ostatni
novinky prozrazuji ddvérné informace o spole¢nosti
3M, a proto je neni vhodné zverejnit na socialnich
sitich.
44 Globalni eticky kodex Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com
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Jednani jménem
spole¢nosti

Cas od &asu se mzeme zapojit do diskusi,
které se tykaji spole¢nosti 3M. V téchto
situacich bychom méli byt opatrni, abychom
nehovofili za spole¢nost nebo abychom
nevzbuzovali dojem, Ze nase nazory
reprezentuji spole¢nost 3M. Spole¢nost
povéfila mluvéi, ktefi informu;ji o oficidlnim
stanovisku spole¢nosti 3M ke konkrétnim
otdzkam. Pokud vas oslovi média, méli byste
je odkazat na oddéleni firemnich sdéleni
spoleénosti 3M.

Dalsi informace naleznete v nasledujicich
zdrojich:

» Zasady komunikace spoleénosti 3SM

M Budte loajalni
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@ Budte presni

Obchodni a finanéni zaznamy

Patii sem napriklad ndkupni objednéavky, smlouvy,
vyrobni zaznamy, vykazy vydajad, faktury, vyrobni
a laboratornf Gdaje, finanénf Udaje, jejichz
zverejnéni je vyzadovano statem, dalsi finanéni
vykazy, regulaéni zpravy predkladané statnim
subjektlim, a dokonce i rutinni véci jako e-maily ¢&i
pracovni vykazy.

Presné knihy a zaznamy

V rémci préce ve spole¢nosti 3M mnozi z nés
vytvéreji obchodni a finanéni zaznamy.

Tyto zdznamy jsou dllezité pro obchodni
rozhodnuti a provoz nasi spole¢nosti a my
v8ichni jsme povinni zajistit, aby byly presné,
aktudlni, pravdivé a Uplné. Dbejte na to, abyste
pfi vytvareni obchodnich a finanénich zdznamda
dodrzovali veskeré zékony, predpisy a zésady,
standardy a postupy spole¢nosti, a v pfipadé
potfeby vyhledejte radu.

Vedeni presnych zdznamd nenfi jen o vytvareni
dokumentd, ale také o jejich spravé. Musime
znat a dodrzovat interni kontroly a zédsady
spole¢nosti 3M tykajici se spravy zdznamd,
véetné vedeni, uchovavani a spravné likvidace
zédznamU. Budete-li pozadani o zdznamy nebo
informace v ramci auditu nebo vysetfovani
vedeného spole¢nosti 3M nebo jejimi externimi
auditory, jste povinni jednat transparentné

a poskytovat Uplné informace. Poméahate tim
spole¢nosti 3M rychle dokoncit audit nebo
vySetfovani a ddvate tak najevo nasi kulturu
dodrzovani predpis a etiky.
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Liliana pracuje v prodejnim oddéleni spole¢nosti 3M a praveé uzaviela velkou zakazku s novym klientem.
V poslednim Ctvrtleti se obchodu pfilis nedafrilo, a proto nesplnila svij prodejni cil. Na pfisti mésic uz ma
pripraveno nékolik obchod, takZe vi, Ze v tomto Ctvrtleti nebude mit s pInénim cile problém. Napadne ji,
Ze bude prodej novému klientovi zpétné datovat do minulého Ctvrtleti tak, aby prodejni cil splnila. Je to

v poradku?

Viabec ne. Nase finanéni zdznamy musi byt pfesnym odrazem jednotlivych transakci. Objednavky ziskané od
nového klienta Liliany je nutné zaznamenat v den, kdy byly expedovény, a to bez ohledu na jeji prodejni cile.
Nezélezi na tom, jakou praci pro spole¢nost 3M vykondavame — my vsichni jsme povinni zajistit, aby zaznamy
spolec¢nosti byly Uplné a presné.

Dalsi informace naleznete v nasledujicich zdrojich:

» Zasady pro interni kontroly, finanéni vykaznictvi, uchovavani dokumentui a audity

» Zasady finanéniho vykaznictvi

» Zasady interni kontroly

» Danové zasady

» Globalni nakupni politika

Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com Globalni eticky kodex 47
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Prani Spinavych penéz

Spole¢nost 3M se zavézala plné dodrzovat veskeré zédkony proti prani §pinavych penéz a proti terorismu

na celém svété. Spole¢nost 3M obchodné spolupracuje pouze se seridéznimi obchodnimi partnery, jejichz
obchodni aktivity jsou legélni a jejichZ finanéni prostiedky pochéazeji z legitimnich zdrojl. Abychom pfispéli

k naplfiovani tohoto zavazku, my v8ichni si musime v§imat signald naznadujicich, ze dochéazi k prani
§pinavych penéz nebo financovani terorismu — proto musime sledovat, zda obchodni partnefi nevykazuji
jakékoli znamky nezékonné ¢innosti, a vénovat pozornost moznym ,varovnym signallim®, které se mohou

v prabéhu podnikani objevit a které mohou signalizovat problém. P¥i vybéru obchodnich partnerl spole¢nosti
3M postupujte opatrné a u vSech tretich stran provedte hloubkovou provérku tak, jak to vyZaduji nase
postupy posuzovani bezthonnosti. Musime vést Uplné a presné zaznamy o vSech obchodnich transakcich

a dodrZzovat pozadavky na vykazovani hotovostnich transakci.

V piipadé jakékoli podezrelé aktivity nezapomerite ihned upozornit pfidéleného pravniho zastupce
spole&nosti 3M nebo oddéleni etiky a dodrZzovéani predpisl spoleénosti 3M.

Dalsi informace naleznete v nasledujicich zdrojich:

» Principy potirani prani §pinavych
penéz

» Zasady proti Uplatkarstvi

Prani Spinavych penéz

Prani $pinavych penéz mUze byt jakykoli systém ¢i
proces, jehoz ucelem je skryt pavod penéz (t]. ,vyprat®
penize), které byly ziskany nezakonnou &innosti.
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Vyhovéni globalnim obchodnim
pfedpisim

Pri veskerych obchodnich aktivitdch pro spole¢nost 3M musime znat
a dodrzovat zédkony upravujici dodrZzovani mezinarodnich obchodnich
predpisl, které se na nas vztahuji. To zahrnuje zakony, které upravu;ji

nasledujici oblasti:

Dovozni a celni
aktivity

Celni Ufady a jejich
partnerské statni
orgény na celém
svété vyzaduji, aby
dovozce zbozi uved|
nebo zajistil presné
sazebni zafazeni,
hodnotu, zemi
plvodu, oznacovani
produktl, status
preferenéniho
obchodu a dalsi
kriticke udaje.

Vyvoz a kontrola
vyvozu

Vyvoz uritych
produktd,
technologii, softwaru
a technickych
informaci mdize
podléhat pozadavkim
na udéleni licenci.
Pozadavky na
udélovanf licenci

se vztahuji také na
vyvoz produktd

pro citlivd kone¢na
pouziti, jako je vyvoj
zbrani hromadného
ni¢eni. Vyvoz

mUze znamenat

jak fyzicky pohyb
zbozi, tak nehmotny
prenos, napfiklad
prostfednictvim
e-mailu, diskusi nebo
prezentaci.

Obchodni embarga
a hospodaiské
sankce

Obchodni embarga

a hospodarské sankce
zakazuji nékteré nebo
veskeré obchodnf
aktivity s urcitymi
zemémi a jejich
statnimi prislusniky
nebo s urditymi
konkrétnimi subjekty
¢i osobami.

Zakaz bojkotu

Podle obchodnich
zakond USA

a daldich zemi,

v nichZ spole¢nost
3M podnika, se
nesmime Ucastnit
nepovolenych bojkotl
nebo odmitnutf
obchodovat s urcitou
konkrétni zemi.

Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com
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Vsichni pracovnici 3M jsou povinni
znat a dodrzovat zékony tykajici se
dodrzovéani obchodnich predpisd,
které se vztahuji na nasi praci, a ptat
se vzdy, kdyZ si nejsme jisti. Stejné
jako se nikdy nesmime zapojit do
zadnych obchodnich aktivit, které
tyto zékony porusuji, nesmime
pozadat tfeti stranu, aby tak ucinila
nasim jménem. V pfipadé rozporu
mezi zdsadami spole¢nosti 3M

a mistnimi obchodnimi zakony se
vzdy Fidte zdkonem. Potrebujete-li
daléi pokyny, obratte se na oddéleni
spole¢nosti 3M pro globalni
dodrzovani obchodnich predpisg.

Dalsi informace naleznete
v nasledujicich zdrojich:

» Principy dodrZzovani predpist
v oblasti vyvozu, dovozu
a obchodu

» Zasady dodrzovani vyvoznich
predpisu

» Zasady dodrzovani
dovoznich pfedpist

» Oddil tykajici se dodrzovani
obchodnich predpist v rdmci
platformy Policy Central

Globalni eticky kodex
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Diskriminace

Spojujeme lidi s riznymi technickymi odbornymi
znalostmi, znalostmi prmyslu, myslenim, zdzemim
a zkusenostmi jako katalyzator inovaci a rlstu.
Zustavame odhodlani k rovnym pracovnim
prilezitostem a nediskriminaci.

Abychom podporili a dodrzeli nés zdvazek, méme
vSichni odpovédnost vytvaret respektujici pracovni
prostfedi. Proto udrzujeme pracovni prostredi, kde
jsou vsichni nasi lidé respektovani, podporovani a
povzbuzovani k iniciativé rozvijet se a vynikat. Nikdy
netolerujeme nezékonnou diskriminaci.
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Prectéte si nasledujici rozhovor ve formé rychlych zprav mezi
Caitlin a Rosou, dvéma pracovnicemi 3M, které pracuji ve
stejném oddéleni. Rozhodnéte, zda ma Caitlin odeslat odpovéd,
kterou napsala.

Ahoj, tak si fikdm... pozval t& Dave pristi
Utery vecer na tymovou veceri?

Ano. Myslela jsem, Ze jsou pozvani vichni. C
£, Nevhodne!

. J& nejsem. Dozvédéla jsem se o tom, Caitlin by tuto zpravu neméla odeslat.
kdy? jsem zaslechla, jak o tom Dave Ve spole¢nosti 3M jedndame se viemi
hovoti s nékym jinym. stejné a nikdy nikoho nevyluc¢ujeme

z pracovnich aktivit na zakladé faktord,
jako je manzelsky ¢i rodinny stav. Rosa

To je divné c méla byt na tuto tymovou vecefi pozvéana.
Méla by se obratit na zdroj uvedeny

v Casti ,Ozvéte se” a pozadat o radu, jak

tuto situaci resit.
Také jsem si to fikala. Zeptala jsem se
ho na to a on fekl: ,No, ma$ déti, a tak

jsem predpoklédal, ze mas moc préace
a nebudes stihat.”

To dévé smysl. Chci fici... nejspi$ opravdu

mas s détmi moc prace, ne? ODESLAT

Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com Globalni eticky kodex 51



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/8897/index.html

Appiiod
i i Bud'te ohledupl
Applied to Life.” % Budte ohleduplni

Obtézovani a neuctivé chovani

Nase ¢iny a zpUsob, jakym se k sobé& chovame, jsou kli¢em k vytvoreni produktivniho a respektujiciho
pracovniho prostredi. Vzdy se musime navzéjem chovat spravedlivé a s Uctou a nikdy se nesmime
dopustit obtéZovani ani jiného neprofesionalniho chovani.

Ve spole¢nosti 3M navic netolerujeme Sikanu. Ta zahrnuje vyhrozovani nebo nésilné jednéani, a déle
zastraSovani, pouzivani urazlivych vyrazQ, vyhruzné chovani a snahu vyvolat v ostatnich strach. Mate-li za
to, Ze jste se ve spolecnosti 3M stali teréem nebo svédkem diskriminace, obtéZovani nebo Sikany, ozvéte
se. Potencialni problém mUzete oznamit svému vedoucimu &i nadfizenému nebo jakémukoli jinému zdroji
uvedenému v nasem kodexu. Spole¢nost 3M netoleruje ani nepovoluje odvetnd opatreni za polozeni
otézky, nahlaseni podnétu nebo Ucast na vySetrovani.

Dalsi informace naleznete v nésledujicich zdrojich:

» Princip respektujici pracovni prostiedi

» Zasady zakazu odvety

Obtézovani

Nezadouci chovani, které vychazi z chréanéné
charakteristiky a které vytvari zastrasuijici,

nepratelské nebo urazlivé pracovni prostredi,
zpUsobuje zhorseni pracovniho vykonu nebo ma
negativni dopad na pracovni pfilezitosti.
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Nucena prace a obchodovani s lidmi

Spole¢nost 3M dodrzuje veskeré platné zakony a pracovni predpisy a nepouzivé ani se netcastni nucenych
praci. Totéz o¢ekavame od véech dodavatell, ktefi s nami obchodné spolupracuji. Nas pfistup k obchodovani
s lidmi, kterému se nékdy fiké ,moderni otroctvi, je velmi jednoduchy: netolerujeme jej. Zavazali jsme se
vyuzivat Ucinné systémy a kontroly, abychom zabréanili obchodovani s lidmi kdekoli v ramci nageho podnikani

a dodavatelskych retézcu.
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Bezpecnost na pracovisti

Jako pracovnici 3M vykonavame rzné prace v rliznych prostiedich, od kancelafi az po vyrobni zafizeni. At
uz pracujeme kdekoli, musime spliiovat bezpecnostni normy, které se na nés vztahuji. Musime dodrzovat
veskeré zakony, predpisy a zasady a postupy spolecnosti, které se na nasi praci vztahuji, napriklad ty, které
upravuji nakladani s nebezpecnymi materialy nebo praci s nastroji a stroji.

Udrzovani bezpecného pracovisté také znamena zajistit, abychom svym jednanim nevytvareli riziko pro sebe
ani pro ostatni okolo nés. Spole¢nost 3M nikdy netoleruje jakékoli vyhruzné ¢i nésilné chovani na pracovisti
a nikdy se nesmime dopustit rizikového chovani. To zahrnuje napfiklad préaci pro spole¢nost 3M pod vlivem
jakeékoli latky, kterd by mohla narusit nase jednani nebo Usudek, zejména pod vlivem nelegélnich navykovych
latek, nespravné pouzitych 1€kl na predpis nebo alkoholu.

Ti z nés, ktefi plsobi jako vedouci ¢i nadFizeni, musi zajistit, aby jejich podfizeni pracovnici 3M byli Fadné
vyskoleni ohledné pfislusnych bezpecnostnich zédkond a zésad, a my musime neprodlené fesit veskeré
nahlédgené bezpecnostni problémy.

Jsme povinni neprodlené nahlésit veskeré problémy ¢i podnéty tykajici se bezpecnosti. Pokud mate pocit, ze
vy nebo kdokoli jiny mize byt v bezprostfednim ohrozeni, ihned samoziejmé kontaktujte mistni tisfnové sluzby.
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Prectéte si nésledujici scénare a rozhodnéte, zda dany zaméstnanec spole¢nosti 3M pfispiva
k vytvoreni bezpecného pracovisté.

Cristoball silvéerz? veé?lr natahl sval v Zfédech, ’ ? Nevhodné!

a proto si rano pred prichodem do prace vzal Iéky

na bolest na predpis. Trochu se mu toc¢i hlava, ale Nespravna volba. Tyto léky by mohly ovlivnit
mysli si, Ze pfesto zvladne vykondvat svou praci, Cristobalovu schopnost pracovat. Mél by si ihned
a proto o léku neinformuje svého nadfizeného. promluvit se svym nadfizenym.

Francesga Si véjmla, ze jveden y4 d&leéitiph st_roj& Iﬁ Vhodné!

nepracuje tak, jak by mél. Spolupracovnice ji

uklidnuje, Ze Ize stroj i presto nadale pouzivat, Spravna volba. Tim, ze Francesca svému

ale Francesca se rozhodne promluvit se svym nadfizenému fekla o problému se strojem, pfispiva
nadfizenym. k zachovani bezpecného pracovisté.
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Lloyd pracuje ve vyzkumném zafizeni
spolednosti 3M. Casto micha nebezpe&né
chemikalie bez pouziti rukavic, protoze vi, ze
bude opatrny.

£ Nevhodné!

Nespravna volba. PrestozZe si Lloyd mysli,
Ze je opatrny, pfi praci s nebezpecnymi
chemikaliemi musi pfijmout vhodna
bezpecnostni opatreni.

Dalsi informace naleznete v nasledujicich
zdrojich:

» Principy ochrany Zivotniho prostredi,
zdravi a bezpeénosti na pracovisti

» Politika Zivotniho prostiedi, ochrany
zdravi a bezpeénosti (EHS)

» Zasady tykajici se lidskych prav

» Standard prevence obchodovani
s lidmi

» Standardy ochrany Zivotniho
prostiedi, zdravi a bezpeénosti na
pracovisti spoleénosti 3M v platformé

Policy Central
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Udrzitelnost

Ve spole¢nosti 3M vime, ze
nas zavazek k udrzitelnosti

nas skute¢né odlisuje od
konkurence. Provadime cilené
inovace. Vedeme jednotlivce

k fedeni problém, na kterych
jim zaleZi, a spolupracujeme

s nasimi zakazniky a komunitami,
abychom pfispéli k regeni
spole¢nych globalnich vyzev —
tim prinasime hodnotu jak

pro nase podnikani, tak pro
spolec¢nost. Prijali jsme zavazek
chranit pfirodni zdroje, snizovat
dopad na Zivotni prostiedi,
kdekoli je to mozné, a podnikat
zpUsobem, ktery chrani zdravi
a bezpecénost zaméstnancl
spole¢nosti 3M, komunit, ve
kterych plsobime, a uzivateld
nasSich produktl. Nase cile jsou
jednoduché: chceme zlepSovat
kazdy zivot a zajistit dlouhodoby
Uspéch nasi spole¢nosti.
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Existuje cela fada iniciativ v oblasti udrzitelnosti, které nam pomahaji

t&chto cild dosahnout.

Zdroje

Neustale
pracujeme

na vyvoji
recyklovatelnych
materiall

a vyuzivanf
udrzitelnych
zdrojd v nasich
produktech.

Ve spole¢nosti
3M nachézime
zplsoby, jak
omezit obalové
materidly,
abychom snizili
spotiebu zdrojd.
Ve tficeti nebo
vice procentech
nasich vyrobnich
zavodU se
snazime
dosahnout
nulového stavu
skladkovanf

a usilujeme

o snizeni nasich
celosvétovych
odpadd o dalgich
deset procent.

O

Voda

Vytvétime
filtragni systémy,
které nasim
zakaznikim
pomahaji
zlepSovat kvalitu
vody a efektivnéji
ji vyuZzivat. Pri
své vlastni préci
vyuzivame vodu
zodpovédné

a stanovili jsme
si ambicidzni

cil snizit do

roku 2025
spotiebu vody
010 procent.

Chcete-li se zeptat nebo na néco upozornit, pouzijte webové stranky na 3MEthics.com
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Energie

Spole¢nost 3M
vyrabi produkty,
které zakaznikim
pomahaji zvysit
energetickou
Gcinnost. Zvysili
jsme vyuzivéni
obnovitelné
energie a nasim
cilem je zajistit,
aby do roku 2025
25 procent
elektiny
spotfebované
spole¢nosti

3M pochézelo

z obnovitelnych
zdrojt.

Ochrana zdravi
a bezpeénost

Vychazime

ze stévajiciho
vzdélavaciho
programu

pro zakazniky

a vzdélavame
pracovniky

a pacienty
ohledné
spravného
pouzivani
produktl v oblasti
ochrany zdravf
a bezpecnosti,
coz méa zasadni
vyznam pro
prevenci

infekci, osobnf
bezpecnost

a celkové zdravi.

Vzdélavani
a rozvoj

Podporujeme
posilovani
postaveni

a roz§ifovani
prilezitosti tak,
abychom lidem
na kazdém misté
poskytli moznost
Zit Zivot naplno.
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Spole¢nost 3M investuje do programd, které
lidem na celém svété zvysuji dostupnost
dovednosti v oblasti pfirodnich a technickych
véd, technologii, matematiky a obchodu.
Nase spolecnost také pracuje na zlepSovani
Zivotl prostfednictvim investic do programd
v oblasti Zivotniho prostiedi, ochrany zdravi

a bezpecnosti. Kazdy z nas je veden k rozvoji
kariérniho postupu a pfileZitosti v souladu

s nasimi zajmy.

3M vi, Ze tyto typy investic jsou klic¢ovou
soucasti nasi strategie udrzitelnosti.

Dalsi informace naleznete v nasledujicich
zdrojich:

» Zasady reakce na poZzadavky
zakazniku tykajici se udrzitelnosti
a fizeni spole¢nosti

» Global Impact Report
or 3M.com/Sustainability
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Dobrovolnictvi a dary
charitativnim organizacim

Se stejnym nadSenim, s jakym pracujeme pro
spole¢nost 3M, se mnozi z nés zapojuji také do
charitativnich dobrovolnickych aktivit. Spole¢nost
3M nés vSechny povzbuzuje, abychom se zapojili
do nasich komunit a aktivné prispéli. Bez souhlasu
vedouciho &i nadfizeného bychom v8ak nikdy
neméli vyuzivat zdroje spole¢nosti ani pracovni ¢as
k charitativnim acel@m.

Globalni eticky kodex 59
e



Appiiod
i i Bud'te ohledupl
Applied to Life.” & Budte ohleduplini

Miranda se Uc¢astni programu ,e-mentor®, Co udélala Miranda $patné?
ktery je organizovan spolec¢nosti 3M a mistnim
gkolnim obvodem. Jednou tydné ji na pracovni

e-mailovou adresu 3M prichazi e-mail od a.  Pouziti pracovni e-mailové adresy
stfedogkoldka, ktery hleda radu a nézory na 3M predstavuje nepfimefene vyuziti
vzdélavani a profesni rozvoj. Miranda odepisuje elektronickych zdrojd spole¢nosti 3M pro
ze své pracovni e-mailové adresy a poskytuje soukromé ucely.

informace a pfibéhy o své kariéfe. Program bude
trvat 10 tydn( a v jeho poloviné Miranda navstivi
danou stiedni 8kolu, aby se jako mentorka setkala
se svym svérencem. Navstéva stredni skoly trva
dvé hodiny a konda se béhem pracovniho dne.
Pred ucasti v tomto programu Miranda o svych
planech informovala svého vedouciho, véetné
pouziti pracovniho e-mailu a poledniho setkanti,
které prerusi jeji bézny pracovni den. Zeptala se
vedouciho, zda ma k této véci jakékoli vyhrady,
a zadné vyhrady nemél.

b.  Neni pfipustné odejit z préace na ,pratelskou
schlizku® v rdmci dobrovolnické aktivity.

c.  Nic. Miranda udélala vSe spravné, protoze
o programu informovala svého vedouciho
a zeptala se jej, zda ma jakékoli vyhrady.

Dalsi informace naleznete v nésledujicich zdrojich:

» Standard charitativnich prispévku

Spravna odpovéd je C. Miranda udélala vSe spravné, protoze si o programu

promluvila se svym vedoucim a transparentné jej informovala o tom, jak program
funguje a jaky Casovy zavazek pro ni predstavuje.
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