
利益冲突准则

准则陈述：

本准则适用的员工及第三方在执行 3M 商业活动和任务过程中，必须避免对其判断力、目标或对公司忠诚度造成负面影响的利益冲
突。员工应当避免其个人利益可能对其业务判断力造成不当影响或可能造成不当影响的情况。 这就是所谓的“利益冲突”。 即便只是
表面上看似个人利益影响了商业判断，也会损害 3M 的声誉和业务。 员工可以在其 3M 本职工作外参与合法的财务、商业、慈善及
其他活动，但是因这些活动产生的任何真实、潜在或可感知的利益冲突必须及时向管理层披露并定期更新。 本地政策和程序可能要
求员工提供及时、完整的利益冲突证明。

目的：

当个人利益影响或可能影响业务判断力时，公司的声誉和业务都可能受损。

本准则适用于 3M 全球所有员工，并可能适用于代表 3M 的人士。参阅合规准则，了解《行为准则》中可能涵盖的有关第三方的信
息。

附加指南：

• 当员工的亲戚朋友与政府官员有关系或员工本人与政府官员有其他个人或业务关系时，这些员工应仔细考虑这些关系是否会与其
3M 的工作产生利益冲突。 “政府官员”包括政府雇员、委任和民选官员以及其他人员，包括但不限于政党和高级别党员、为公立
的大学和医疗保健项目工作的教授和医疗保健专业人员、国有或政府控股企业的员工，或红十字会和联合国等公共国际组织。 确
定某人是否“政府官员”可能是困难的事，因此员工如果有任何问题，则必须咨询其指定业务部门的法律顾问或 3M 商业行为合规
部。

• 3M 员工必须披露所有可能会带来真正、潜在或预期利益冲突的外部活动、经济利益或关系。 可对主管、经理或人力资源专业人
员进行披露，但 3M 员工的披露根据其不同工作或职位也有所变化。在获得管理层批准后方可接受任何外部企业的高级职员或董
事职位。

• 记住，要获得管理层批准需要进行长期审查，因此员工必须就之前根据本准则披露的任何活动，定期汇报给管理层。

• 通知管理层后，方可服务于慈善、教育或其他非营利组织的董事会。应鼓励员工为 3Mgives 提供建议，3M give 可能会就 3M 
Volunteer Match 或其他培训等志愿者资源与其进行联系。

本准则还要求员工避免以下行为：

• 接受与 3M 利益不符的外部雇佣行为，例如为竞争对手工作或建立自己的业务，与 3M 形成竞争。

• 将个人关系与业务掺杂在一起 — 例如，聘请家庭成员作为员工或供应商；代表 3M 从家族企业购买物品或服务；或者将 3M 产
品销售给可能有其他人参与竞争的家族企业。

• 接受可能会影响目标和判断力的礼品、餐饮或招待。 拒绝昂贵的晚宴或可能被他人视为奢侈的礼物。

• 接受不符合 3M 礼品、招待和旅行准则的礼品。

• 与其他 3M 员工的关系可能造成某人获得或提供不正当好处，或者因这一关系造成特殊优待的个人关系。

• 可能与 3M 的责任或利益发生冲突或造成疑似冲突的行为或关系。

• 与 3M 竞争对手、供应商或客户有直接或间接的经济利益或者有财务关系（在公开上市公司持有少量股权的情况除外）。

• 参与涉及雇佣了配偶或家庭成员的公司的任何 3M 业务决策。

• 拥有第二份工作，其雇主公司为 3M 的直接或间接竞争者、经销商、供应商或客户。

• 拥有第二份工作或咨询职位，会影响员工令人满意地行使 3M 职责的能力。

• 将非公开 3M 信息用于个人牟利或好处，或者用于他人的牟利或好处，包括购买或出售 3M 公司有兴趣收购、出售、建立业务关
系或终止业务关系的公司之证券。

• 投资 3M 拥有权益的外部业务机会，在公开上市公司拥有少量股权的情况除外。

• 从供应商、服务提供商或客户处接受不是面向所有 3M 员工提供的个人折扣或其他好处。

• 为员工在 3M 的工作密切相关的服务而收取个人谢礼。员工必须让其主管批准偶尔的谢礼，例如大学演讲或讨论会的谢礼。
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• 在以下情况下与其他一些员工发生恋爱关系：

• 两位员工之间存在直接上下级关系。

• 员工之间不存在直接上下级关系，但是其恋爱关系可能导致其他人对两位员工之间任一位员工的判断力或客观性丧失信心，
或者这种关系会让公司感到尴尬。

注意： 在某些情况下，员工之间的恋爱关系可能会在 3M 礼貌文明的工作场所准则下引起合规问题。

处罚：

违反法律和《3M 行为准则》将面临纪律处分，甚至包括解聘。
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