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Ethical Business Conduct Principle -Chinese (Simplified) 

商业行为道德准则  

准则陈述： 
 
本准则适用的 3M 员工和第三方必须根据 3M 诚实、诚信、信守承诺、公平、谦恭、关心他人以

及承担责任的基本价值观来做出正确、合乎道德的决定。 当法律和《3M 行为准则》在某个问题

上未能找到答案时，则员工必须做出合法、合乎道德并与行为准则一致的决定。 
 
目的： 
 
《3M 行为准则》不能预计到公司或员工可能遭遇到的每一种状况。 此外，在某些状况下，可能

没有适用法律，或者法律没有为 3M 制定足够高的标准。 本准则可帮助确保在这种情况下，3M 

可以按照合法、合规的方式来开展业务。 
 
本准则适用于 3M 全球所有员工，也适用于代表 3M 行事的人。 参阅合规准则，了解《行为准则

》在哪些情况下也同样适用于第三方。 
 
附加指南： 
 
合乎道德的决策需要运用常识和良好的判断力，根据以下指导原则来考虑和评估行为过程： 

• 展现在 3M 所有的活动和关系中恪守坚持诚信的行事方式。 

• 避免所有工作和个人生活之间的利益冲突。 

• 尊重每个人的尊严和价值。 

• 在灵活、合作及信任的氛围中，鼓励个人的主动性和创新。 

• 促进一种企业文化，在这里，守信、公平、尊重及个人责任都会受到重视、鼓励和认可。 

• 建立安全的工作场所。 

• 保护环境。 

当面临要采取何种正确行动的决策时，员工应当确保他们对以下问题能够做出肯定的答复： 

1. 我是否遵循了 3M 的价值观？  

2. 我需要让我的同事、朋友、家人或普通公众了解有关内容？ 

3. 这是否维护了3M 遵循道德规范开展业务的声誉？  
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如果员工对所有这些问题不能给予肯定的回答，但仍然认为所提议的行为合法且合乎道德，则他

们应当在执行这一决策前，与其主管、业务部门指定的法律顾问或者与 3M 的道德与合规部一起

审查该决策。 在没有得到额外的建议就继续行动，可能会让 3M 面临违法的法律风险，并可能对

其声誉造成损害。 
 
处罚： 
 
未能根据本准则中合乎道德的决策指南来做出合理的道德决策，将导致员工受到纪律处分，甚至

包括解聘。 
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