
数据隐私准则

准则陈述:

3M 致力于在开展业务的所有地方遵守所有适用的隐私法和数据保护法。 3M 尊重其员工 的隐私。 3M 收集的与员工或任何第三方
相关的任何个人信息，都将予以谨慎对待、保护 ，并且合法而恰当地使用。

目的:

这一准则可帮助确保 3M 在全球遵守所有隐私和数据保护法律。本承诺反映了 3M 对赢得 并保持其员工、客户、业务合作伙伴及分
享公司个人信息的其他人的重视。

本准则适用于 3M 全球所有员工，并可能适用于代表 3M 的人士。参阅合规准则，了解《行为准则》中可能涵盖的有关第三方的信
息。

附加指南:

• 数据隐私法律视国家/地区不同而不同，可能非常复杂。当员工对法律要求不确定 时，必须咨询其业务部门指定的法律顾问。

• 在参与此处列出的任何活动前，员工必须咨询其业务部门指定的法律顾问及法律事 务部的 3M 数据隐私专家，以确定其活动在
相应法律和 3M 政策允许范围内。

• 收集、使用或披露个人信息（但被披露人不知情及未获得其同意）之前。

• 在将有关 3M 员工、客户和业务伙伴的个人信息向第三方披露之前。

• 将个人信息从一个国家/地区转移到另一个国家/地区之前（即使是在 3M 分支机构之间）。

• 在使用基于 web 的 cookies、跟踪软件和让数据匿名化之前。

• 在相应法律要求的范围内，3M 遵守以下指导原则：

对收集、使用和披露个人信息的限制。

• 通知 – 3M 将就个人数据收集行为提供及时、恰当的通知。

• 同意 - 3M 只会在征得个人同意的情况下收集、使用、披露和传输个人信息，视个人信息的敏感程度、个人的合理期待以及
法律要求，可以是明示或暗示方式的同意。

• 目的限制 – 3M 只会收集个人信息用于特定、受限的目的。3M 收集的信息应当与其收集信息的目的是相关并充分的，且不
会过度收集。3M 处理个人信息的方式不会与其最初收集的目的相违背，除非个人随后同意针对其个人信息的新用途。

• 直接营销 - 在没有为个人提供“选择退出”的机会前，3M 不会将个人信息用于直接营销目的。

• 转移到第三方及其他国家或地区 - 3M 将采取恰当措施，通过合同或其他方式，为披露给第三方或者转移到其他国家或地区
的个人信息提供充分的保护，包括在 3M 公司内的转移。

个人信息管理

• 质量 – 3M 将采取商业合理步骤来确保其个人信息针对其预期用途的可靠性、准确性、完整性以及必要时的及时更新性。

• 访问 – 3M 将维护各个程序来让个人合理访问其个人信息，并在恰当时能够纠正或删除不准确或不完整的信息。

• 安全性 – 3M 将采取合理的商业措施来保护个人信息不会丢失、滥用、遭到未授权访问或披露、篡改，以及毁坏。

• 保留– 3M 对个人信息的保留不会超出必要时间或法律要求范围。

责任与执行

• 责任– 3M 将指定公司内个人对遵守法律及相关的 3M 政策负责。

• 执行– 3M 将提供内部控制来验证对法律以及相关的 3M 政策和程序的支持。

• 投诉流程 – 3M 将提供调查投诉和解决投诉的公正流程，并将该流程传达给个人。

处罚:
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违反法律和《3M 行为准则》将面临纪律处分，甚至包括解聘。
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